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Adopting virtual takeholder dialogue without uitale coordination mechanim ha detrimental performance conequence.
Further reearch hould addre the internal coordination apect of virtual takeholder dialogue to undertand when uch dialogue
i likel to ucceed. A firt tep in thi reearch i to carefull document the conequence in cae where virtual takeholder dialogue
wa not accompanied  matching coordinating mechanim.
A thi article i aed on a review of extant literature and a virtual takeholder dialogue i a nacent domain of tud, the inventor
of tructure preented in thi article i unlikel to e exhautive. Organization at the forefront of virtual takeholder dialogue are
likel to experiment with new tructure in order to deal with the new challenge. Through uch experimentation, thee
organization will learn to hare control with takeholder in wa that are mutuall eneficial.
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